Consultanta Contract
intre
Chronos Personal- und Wirtschaftberatung GmbH

Oberer Weg 49
D- 97688 Bad Kissingen

denumita in continuare "consultant”
si
DI. / D-na.
Mustermann
Strada

Sofia
Romania

denumita in continuare "contractant”

urmeaza sa fie incheiat urmatorul contract de consultanta:

Preambul

Acest contract reglementeaza colaborarea dintre Chronos Personal- und Wirtschaftsbe-
ratung GmbH si persoanele strdine care doresc sa lucreze si sa traiasca in Republica
Federala Germania.

1 Termen

Termenul contractului este de 5 ani i este prelungit automat cu un an daca nu este
reziliat cu 3 luni inainte de sfarsitul contractului.

2 Resiliere
O reziliere extraordinara din partea consultantului are loc in caz de fapte penale sau

tulburare a pacii industriale. Contractantul poate rezilia contractul fara notificare
prealabild daca se poate dovedi ca consultantul nu isi indeplineste obligatiile.



3 Responsabilititile consultantului

3.1 Plasarea unui angajator in Germania

3.2 Transmiterea documentelor aplicantului

3.3 Asistenta in incheierea unui contract de munca

3.4 Asistenta in gasirea unui locuinte la locul de munca

3.5 Stabilirea unui cont salarial

3.7 Ajutor cu toate procedurile administrative pentru inregistrare

3.8 Ajutor cu schimbarea angajatorilor in caz de reziliere sau pierdere a locului de
munca

4 Taxa consultantului

4.1 Se convine expres ca toate serviciile consultantului sunt gratuite pentru contractant.
4.2 Contractantul suporta costurile doar daca:

4.2.1 foloseste serviciile consultantului si face declaratii false

4.2.2 persoana sa sau educatia si calificarile sale

4.2.3 nu participa regulat la cursul de germana

4.2.4 intrerupe cursul de germand sau picd examenul de doua ori

4.2.5 respinge trei oferte de munca care corespund calificarilor sale,

costurile pentru cursul de germana devin datorate si platibile integral.

5 Obligatiile contractantului
5.1 Participare regulata la cursul de germana si finalizarea cu succes a examenelor

5.2 Furnizarea tuturor documentelor, certificatelor si a unui CV cu fotografie
5.3 Informatii veridice



6. Clauza de separabilitate

Daca o prevedere a acestui contract este sau devine nula, validitatea restului contractului
nu va fi afectatd. In locul prevederii ineficiente, se considera ci a fost conveniti o
prevedere eficientd care se apropie cat mai mult posibil de prevederea ineficientd din
punct de vedere economic.

Loc si data

[semndtura contractantului]

[semnatura Chronos Personal- und Wirtschaftberatung GmbH ]|



